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Baggrund, forventninger og sigtelinjer!
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Den grundiceggende intention bag dette lovforslag er at komme
veek fra et system, hvor borgere far tilkendt fertidspension i stedet
for hjcelp til at bane vejen for et liv med arbejde. Udviklingen skal
vendes, sd flere far en tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
adgang ftil at forsgrge sig selv, og feerrest muligt ender pd passiv
varig forsgrgelse. Mdalgruppen for reformen er mennesker med
komplekse problemer, hvor sociale, beskceftigelses- og
sundhedsmaessige udfordringer skaber barrierer i forhold fil
arbejdsmarkedet.
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* Alle muligheder for fodfaeste pa arbejdsmarkedet skal proves
gennem en aktiv indsats: Mennesker med komplekse problemer
skal fremover ikke tilkendes fgrtidspension, fgr det er klart
dokumenteret, at alle muligheder for fodfceste pd
arbejdsmarkedet er udtgmte.
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Arbejdsevne skal udvikles og ikke "afprgves”: Et menneskes
arbejdsevne athcenger af mange fing. For borgere med en
nedsat arbejdsevne er reformens sigte, at arbejdsevnen udvikles
gennem en konkret mdalrettet aktiv indsats, hvor vejen til arbejds-
markedet afpragves og understgttes gennem sociale stattetilbud,
beskoeftigelsestilbud og sundhedsrettede tilbud.

Der skal ske et opger med de sdkaldte "arbejdspravninger”, hvor
borgere i en kortere eller lcengere periode og ofte efter lang tids
passiv offentlig forsgrgelse testes i funktioner, som de har svcert
ved, ofte for at skabe dokumentation for en mangelfuld arbejds-
evne. En persons arbejdsevne er ikke noget statisk, der er givet én
gang for alle, og som kan "afpragves”. Arbejdsevne er noget, der
kan og skal udvikles i en konkret sammenhceng.
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Borgeren skal have ejerskab og indflydelse: Der skal voere
mening, mal og retning med indsatsen. Fremover skal der for alle
borgere i forbindelse med etablering af ressourceforlab opstilles
konkrete madl i forhold til arbejde og uddannelse.

Undersggelser viser, at mange borgere i dag henvises fil
aktiveringsforlab og arbejdspravninger, hvor mal og retning i
forhold til arbejdsmarkedet er fravoerende.

Udvikling af arbejdsevnen forudscetter, at borgeren har ejerskab fil
indsatsen, og at borgeren kan se mal og retning i forhold fil
uddannelse og beskceftigelse i de aktiviteter, der ivoerkscettes.
Borgeren skal have indflydelse, lyttes til og have reelt ejerskab, sé
borgerens mdal om et liv med uddannelse og arbejde i hgjere grad
realiseres.
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n.

Indsatsen skal vcere helhedsorienteret, sammenhaengende og
individuelt tilrettelagt: Personer, der er i risiko for at f& tilkendt
fgrtidspension, skal have en helhedsorienteret og
sammenhoengende indsats | form af et individuelt tilrettelagt
ressourceforlgb. Ressourceforlgbene vil ofte bestd af en
kombination af beskceftigelsestiloud, sociale tilbud og
sundhedsmcessige tilbud. Forlalbene kan vare fra et til fem ar og
skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes mal og
behov.

Der skal etableres rehabiliteringsteam i alle kommuner. Det skal
sikre, at der i komplekse sager sker den ngdvendige tvcerfaglige
koordinering. Arbejdet i rehabiliteringsteamet skal medvirke fil, at
der sker en samtidig afklaring af den enkeltes
beskoeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaoessige ressourcer,
og at der ivcerkscettes en koordineret indsats pd tveers af
forvaltninger med ét fcelles mdl i forhold til arbejdsmarkedet.
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Sundhedsindsatsen skal vcere en del af den sammenhaengende indsats i
forhold til borgeren: Med etablering af rehabiliteringsteams bringes alle
relevante kommunale forvaltningsomréder — herunder ogsd
sundhedsomrddet — sammen om en koordineret og helhedsorienteret
indsats for borgeren. En koordineret og sammenhcengende indsats, for sa
vidt angdr borgerens helbred og sundhed kraever samtidig samarbejde
mellem kommunen og regionen.

Kommunerne skal fremover have adgang til rédgivning og vejledning fra
det regionale sundhedsvcesen via et struktureret samarbejde.
Kommunerne skal i alle komplekse sager have let adgang fil rddgivning
fra relevant sundhedsfaglige ekspertise. Derfor skal der i regionerne
etableres en klinisk funktion, der er reprcesenteret i de kommunale
rehabiliteringsteams ved en sundhedskoordinator.

Hermed etableres som noget nyt en struktureret samarbejdsmodel
mellem kommuner og regioner pd beskceftigelsesomrddet.
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n.

Sundhedsindsatsen skal vcere en del af den sammenhcengende
indsats i forhold til borgeren - fortsat: Borgeren i ressourceforlagb
skal have én gennemgdende og koordinerende sagsbehandler,
som er ansvarlig for, at indsatsen foregdr som planlagt. Fremover
kan kommunerne sgge lcegefaglig raddgivning via borgerens
praktiserende lcege og via sundhedskoordinatoren i regionens
kliniske funktion. Herved skabes pd beskceftigelsesomradet en klar
entydig indgang til det regionale sundhedsvoesen.

Fremover skal sundhedskoordinatoren med regional forankring
bistd kommunen i forhold til vurdering af den konkrete sag,
herunder behovet for loegefaglig rddgivning og vurdering. Og
speciallcegeattester kan fremover alene rekvireres fra regionens
kliniske funktion. Sundhedskoordinatoren skal endvidere sikre, at
borgerens praktiserende lcege inddrages og informeres i alle
relevante situationer.
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* Beskceftigelse og helbred gar hand i hand: Arbejde er for mange

mennesker en del af vejen til at f& det bedre. Dette geelder bdde
somartiske og psykiske sygdomme. Derfor skal der |
ressourceforlgbene fokus pd at tilpasse beskceftigelsesindsatsen til
relevante sundhedsindsats. | mange ressourceforlagb vil vejen il
arbejdsmarkedet handle om at udvikle borgerens arbejdsevne og
understgtte borgeren i at mestre helbredsmaoessige udfordringer.

Mange mennesker i mdlgruppen for ressourceforlgb har
komplekse helbredsproblemer, hvor det kan voere vanskeligt at
opstille en klar behandlingsplan. Samtidig er en del af
behandlingen af komplekse helbredsproblemer ofte social statte
og en beskceftigelsesindsats, der filpasses borgerens ressourcer.
Det fokus er netop essensen i ressourceforlab.
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* Beskceftigelse og helbred gar hand i hand - fortsat: Diagnoser er
grundlag for lcegefaglig behandling, men mennesker med
samme diagnoser kan arbejde i meget forskelligt omfang -
afhcengigt af personlige ressourcer, arbejdspladsens rammer,
motivation, uddannelsesniveau, netvcerk og historik pd
arbejdsmarkedet. Derfor kan og skal diagnoser ikke vcere
bestemmende for kommunernes vurdering af en borgers
arbejdsevne.
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Opfolgning er omdrejningspunkt for et succesfuldt
ressourceforlgb: | ressourceforlab er systematisk og hyppig
opfalgning helt central. For borgere med komplekse problemer
kan vejen tilbage fil arbejdsmarkedet voere lang. Der kan veere
brug for tcet statte fil at sikre, at aktiviteterne i ressourceforlgbet
lzbende readliseres i praksis. Og der kan voere brug for at cendre
og justere aktiviteterne undervejs. Derfor skal der altid i forbindelse
med ressourceforlgbets igangscettelse og herefter lsbende tages
stilling til opfalgningens tilretteloeggelse og hyppighed. Herunder
hvorvidt og i hvilkket omfang der er brug for mentorstgtte.
Kommunen skal veere scerlig opmaoerksom pd behovet for
mentorstgtte | perioder, hvor borgeren ikke er eller kan vcere i et
aktivt forlgb.

© Wiederquist 12



n.

Dokumentation af ressourceforlgb er fremover en forudsaetning for
tilkendelse af fartidspension: Fremover vil det voere en
forudscetning for tilkendelse af fgrtidspension, at kommunen kan
fremloegge konkret dokumentation for, at der er gennemfart et
relevant og individuelt tilrettelagt indsats i form af et
ressourceforlgb. Det skal dokumenteres, at aktiviteter i forlgbet har
veoeret skroeddersyet til den enkelte borger, at der er foretaget
den ngdvendige opfelgning, og at forlebet i nedvendigt omfang
er blevet tilpasset og justeret undervejs. Kun i de situationer, hvor
det er dokumenteret, at borgeren pd trods af en systematisk aktiv
indsats ikke kan finde fodfceste pd arbejdsmarkedet, kan der
tilkendes fartidspension. Kommunen skal pd baggrund af
rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsteamets
indstilling inden der troeffes afgarelse om tilkendelse af fartidspensi
on, fortsat udarbejde en faglig forklaring, som dokumenterer
drsagerne til og omfanget af den nedsatte arbejdsevne.
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Dokumentation af ressourceforigb er fremover en forudscetning
for tilkendelse aof fartidspension - fortsat: Kommunen skal dermed
som hidtil gennemfgre en selvstoendig vurdering i forhold fil
afgegrelse om fartidspension, séledes at det sikres, at der alene
tilkendes fartidspension, hvis der er en filstroekkelig og objektivt
sammenhocengende dokumentation for, at nedscettelsen af
arbejdsevne er varig og af et sddant omfang, at der kan tilkendes
fagrtidspension.

| sager, hvor det er helt dbenlyst, at en aktiv indsats ikke kan
forbedre tilknytning til arbejdsmarkedet, er det ikke en
forudscetning, at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb.

© Wiederquist 14



* Fremtidssikring og malretning af fleksjobordningen: Fleksjob-
ordningen skal fremtidssikres, s& det ogsd fremover vil voere muligt
for mennesker med nedsat arbejdsevne at f& adgang fil
arbejdsmarkedet.

Fleksjobordningen skal derfor mdlrettes, s de mennesker, der har
mindst arbejdsevne ogsd kan komme i fleksjob og blive en del aof
foellesskabet. De starste lgnftilskud vil derfor blive givet fil de
fleksjobansatte, der har den mindste arbejdsevne og den laveste
lzn. Samtidig vil det veere sadan, at de fleksjobansatte far lgn for
den indsats, som de reelt yder. Det vil ggre det mere attraktivt for
arbejdsgivere at anscette medarbejdere med en lille arbejdsevne,
og Vil samtidig i hgjere grad tilskynde de fleksjobansatte til at @ge
antallet af arbejdstimer, hvis de er i stand fil det.
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e Midlertidige fleksjob: For mange bliver arbejdsevnen forbedret
med drene, og fleksjob bliver derfor som udgangspunkt gjort
midlertidige. Dog vil personer over 40 dr kunne f& et permanent
fleksjob efter deres farste fleksjob, hvis det vurderes at
arbejdsevnen fortsat er nedsat i et sddant omfang, at det ikke er
muligt at f& et job pd det almindelige arbejdsmarked.

» Aktiv indsats og ledighedsydelse til alle ledige fleksjobvisiterede:
Ledige fleksjobvisiterede skal gennem en aktiv indsats hjcelpes
med at fd et fleksjob. Mens de er ledige, vil alle fleksjobvisiterede
veere berettigede til at modtage ledighedsydelse, men pd et
niveau, der er athcengigt af deres hidtidige forsgrgelsesgrundlag.
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n.

AZndrede aldersgraenser og procedurer for tilkendelse af fartidspension:
Personer under 40 d&r skal som udgangspunkt ikke have tilkendt
fartidspension. De skal i stedet i et individuelt tilrettelagt ressourceforlab
med henblik pd at f& eller bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Malgruppen for ressourceforlgb er personer, hvor det er overvejende
sandsynligt, at de uden en scerlig indsats vil ende pd fertidspension.
Personer over 40 Ar skal som udgangspunkt ogsd have ét ressourceforlgb,
inden de kan tilkendes fartidspension. Sagsbehandlings-processerne
cendres, sdledes at der skal udarbejdes en rehabiliteringsplan, og sagen
skal foreloegges et rehabiliteringsteam.

Leegefaglig bistand fra klinisk funktion i sager om ressourceforlgb, fleksjob
og Fartidspension: Det foreslds, at kommunerne fremover skal rekvirere
den ngdvendige lcegefaglige assistance i sager om ressourceforlgb,
tilkendelse af fleksjob og fartidspension via sundhedskoordinatoren i
regionens kliniske funktion i forbindelse med sagsbehandlingen. Herved
skabes en klar og entydig indgang til sundhedsvoesenet, da
kommunerne herefter ikke kan rekvirere lcegefaglig bistand fra
kommunalt ansatfte lcegekonsulenter eller eksterne loegekonsulenter

uden for klinisk funktion ved sagsbehandlingen pd disse omrdder.
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 Tilkendelse af fleksjob og fartids-
pension
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Stk.1 Jobcenteret giver filbud om fleksjob til personer, som ikke modtager
fartidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v. , og som ikke kan
opnd eller fastholde beskoeftigelse pd normale vilkér pd
arbejdsmarkedet.

Stk. 2 Jobcenteret kan endvidere give tiloud om fleksjob til personer, der
aktuelt har en meget begrcaenset arbejdsevne, hvis der er mulighed for,
at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles

Stk. 3 Fleksjob kan farst tilbydes, ndr alle relevante tilbud efter denne lov
samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forsgg pd omplacering
pd arbejdspladsen, har veeret afprgvet for at bringe eller fastholde den
pdgceldende i ordincer beskceftigelse. Undtaget herfra er tilfoelde, hvor
det er dbenbart formdlslzst at gennemfere de ncevnte foranstaltninger
forud for visitationen.
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erne.

Den foresldede ordning skal fremtidssikre fleksjolbbordningen, sé
den ogsd fremover er med fil at sikre mennesker med en nedsat
arbejdsevne adgang til arbejdsmarkedet. Fleksjobordningen skal
bevares, men den skal skrues sammen pd en ny made, sé den i
hgjere grad bliver mdlrettet personer med mindst arbejdsevne, og
samtidig skal der vcere starre tilskyndelse for den ansatte i et
fleksjob til at age antallet af arbejdstimer, hvis vedkommende er i

stand til det.
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En person, hvis arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat, og
hvor kommunen vurderer, at borgeren aktuelt har en meget lille
arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed
for, at den pdgceldendes arbejdsevne kan udvikles, sdledes at
personen kan @ge sin arbejdsindsats pd et senere tidspunkt. Hvis
arbejdsevnen ikke vurderes til at kunne forbedres, og den
pdgceldende kun kan arbejde fd timer om ugen, skal kommunen
vurdere, om der skal indledes en sag om fgrtidspension.

Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget begroenset, eller
personer, der er sa syge eller har sd betydelige
funktionsnedscettelser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vil
sdledes stadig kunne tilkendes fartidspension.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger,
herunder en vurdering af modsatrettede oplysninger, der taler
henholdsvis for ellerimod, at den pdgcoeldende opfylder
betingelserne for fleksjob.
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s § 18:

Kommunalbestyrelsen troeffer afgerelse om, at sagen overgdr il
behandling efter reglerne omfartidspension, ndr det er
dokumenteret eller det pd grund af scerlige forhold er helt
Abenbart, at pdgceldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved
deltagelse i ressourceforlgb, aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmaessige samt andre foranstaltninger. Det er en
forudscetning for, at en sag kan overga til behandling efter
reglerne om fartidspension, at sagen har veceret forelagt
kommunens rehabiliteringsteam.
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§17

Stk. T Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om
fartidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at yde
hjcelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5ilov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omrdde, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen alene tager
stilling til sp@rgsmdlet om fertidspension, kan dog anmode herom. |
sadanne tilfcelde foreloegges sagen pd det foreliggende
dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam.
Kommunalbestyrelsen troeffer umiddelbart efter
rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afgerelse om, at sagen, pd
det foreliggende dokumentationsgrundlag, overgdr til behandling
efter reglerne om fartidspension.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan pdbegynde en sag eller troeffe
afggrelse om tilkendelse af fagrtidspension fil en person, der ikke selv
har rettet henvendelse herom.
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Stk.1 Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 40 &r fil
folkepensionsalderen, |f. dog stk.2.

Stk. 2. Personer i alderen 18 til 39 dar kan tilkendes fartidspension,
hvis det er dokumenteret eller det p& grund af scerlige forhold er
helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fd tilkendt fertidspension efter stk.
1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedscettelsen er af et sdédant omfang, at pdgceldende
uanset mulighederne for stagtte efter den sociale eller anden
lovgivning, herunder beskceftigelse i fleksjob, ikke vil voere i stand
til at blive selvforsgrgende ved indtcegtsgivende arbejde.
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([
ksningerne.

| sager, hvor det er helt dbenbart, at arbejdsevnen er varigt nedsat, og
ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb eller andre
foranstaltninger, kan der dog pdbegyndes en sag om fgrtidspension
uden, at muligheden for at forbedre arbejdsevnen har vceret afprovet
via et ressourceforlgb. Det svarer til de hidtil goeldende reglerilovens §
18 om, at kommunalbestyrelsen troeffer afgerelse om, at sagen overgar fil
behandling efter reglerne om fertidspension, ndr det er dokumenteret
eller det p& grund af scerlige forhold er helt dbenbart, at pdgceldendes
arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmaoessige samt andre foranstaltninger.

Som noget nyt vil det ogsd i sddanne sager veere en forudscetning for at
trceffe afgarelse om fartidspension, at sagen har veeret forelagt
rehabiliteringsteamet. Specielt i sager, hvor der fx er tale om en akut
livstruende sygdom uden behandlingsmuligheder, skal sagsbehandlingen
ske hurtigt. Sagen kan om ngdvendigt foreloegges rehabiliteringsteamet
uden personlig kontakt og uden borgerens deltagelse i mgdet.

Af bemcerkningerne fil lovforslaget
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e Vejen til fortidspension og til fleksjob!
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§ 25q:

Stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliteringsteam.
Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum, som
afgiver en indstilling i alle sager inden beslutning om og tilkendelse af
ressourceforlgb, fleksjolb, tilskud ftil selvstoendigt erhvervsdrivende og
fgrtidspension trceffes. Indstillingen skal indeholde
rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til borgerens muligheder
for at opnd beskceftigelse eller uddanne sig.

Stk. 2. Formdlet med rehabiliteringsteamet er med udgangspunkt i
den enkelte borgers samlede situation at sikre en tvoerfaglig
koordinering og en helhedsorienteret indsats pd tveers af
forvaltninger og myndigheder og med fokus pd beskceftigelse og
uddannelse, s& den enkelte borger s& vidt muligt fér fodfoeste pd
arbejdsmarkedet.
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§ 25q:

Stk. 3. Rehabiliteringsteamet skal drafte og give indstilling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, fleksjob, anden
beskoeftigelsesrettet indsats eller fartidspension,

2) hvilke beskceftigelsesmaessige, sociale og sundhedsmaessige
indsatser, der er ngdvendige for at den enkelte borger opndr
fodfoeste pd arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser
koordineres, samt

3) hvordan opfaelgning pd ressourceforlgbet tilrettelcegges, s&
personen stgttes i at fastholde uddannelses- og beskceftigelsesmdlet,
herunder hvorvidt og i hvilket omfang, der er brug for mentorstatte
for at sikre, at indsatsen realiseres.
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25a:

Stk. 4. Rehabiliteringsteamet skal have en tvcerfaglig
sammenscetning med reproesentanter fra relevante
forvaltningsomréader, herunder

1) beskceftigelsesomrddet,

2) sundhedsomrédet,

3) socialomrddet,

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 ¢, og

5) undervisningsomrddet i sager vedragrende borgere under 30 &r
uden erhvervskompetencegivende uddannelse og i @vrige sager
efter behov.

Nr. 4 om sundhedskoordinator trceder i kraft 1. juli 2013.
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§ 25a:

Stk. 5. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i
rehabiliteringsteamets mader, ndr borgerens sag behandles. Sagen
kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis det er dbenbart
formdislast af udvikle borgerens arbejdsevne.

Stk. 6. Kommunen treeffer afgerelse i sagen pd baggrund af
rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis kommunen ikke falger
rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen forelcegges for
rehabiliteringsteamet pd ny, inden der troeffes afgerelse. Nar
rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, troeffer kommunen
afgarelse.
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nen

Stk. 1. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabiliteringsteamet, |f.
§ 25 q, stk. 4, nr. 4, og skal efter behov yde bistand i kommunens
forberedelse af sager til forelceggelse for teamet samt i teamet
bidrage til vurdering af den konkrete sag, herunder om der er behov
for yderligere radgivning eller vurdering fra den kliniske funktion.
Sundhedskoordinatorens vurdering indgdr som en del af teamets
indstilling i den enkelte sag.

Stk. 2. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som skal
behandles i rehabiliteringsteamet, samt i sager om ressourceforlab,
fleksjob og tilskud til selvstoendigt erhvervsdrivende alene

1) benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra den kliniske
funktion og den praktiserende lcege, samt

2) rekvirere loegeattester fra den praktiserende loege og
speciallcegeattester fra den kliniske funktion.
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Stk.1 Personer, der skal have behandlet deres sag i et
rehabiliterings-team, jf. kapitel 3 ailov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskceftigelsesindsats, skal have en
rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestdr dels af en
forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel,
som udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforlgb,
jf. kapitel 12 a. Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde
med personen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder den forberedende del, som danner
grundlag for sagens behandling i teamet.
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Stk. 3. Den forberedende del skal indeholde

1) personens uddannelses- og beskceftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskceftigelsesmaoessige,
sociale og helbredsmaoessige ressourcer og udfordringer, herunder
dokumentation for den forudgdende indsats pd disse omrdder,
Og

3) den praktiserende lceges vurdering af personens
helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, som sker
pd baggrund af en konsultation.
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Stk. 4. Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler, jf.
§ 68 c, udarbejder indsatsdelen, som beskriver den tvcoerfaglige
indsats pd baggrund af teamets indstilling.

Stk. 5. Indsatsdelen skal indeholde personens beskceftigelses- og
uddannelsesmdl samt en plan for hvilke indsatser fra de forskellige
forvaltninger og myndigheder, der skal ivcerkscettes for at bringe
den enkelte person i et ressourceforlgb toettere pd
arbejdsmarkedet.
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Bekendtggrelse nr.1418 dec.2012: Om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling osv.

Reglerne om arbejdsevhemetoden ophceves (LAB § 4a, stk.3,1.pkt.
ophceves)
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* Indsatsen overfor de svageste
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8a:

§ 68 a. Personer under 40 &r, der har komplekse problemer ud over
ledighed, der ikke har kunnet Igses gennem en indsats efter denne lov
eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kroever et
helhedsorienteret forlglbb med en kombination af indsats efter denne
lov og sociale eller sundhedsmaessige indsatser, skal tilbydes et
ressourceforlgb, |f. dog stk. 2. Det er endvidere en betingelse, at
personen

1) har modtaget lcengerevarende offentlig forsgrgelse,

2) har deltaget i filbud efter denne lov eller revalidering efter kapitel 6 i
lov om aktiv socialpolitik, uden at have gget tiknytningen fil
arbejdsmarkedet, eller

3) kommunen vurderer, at der er behov for en lcengerevarende
indsats, far der kan fastscettes et konkret beskceftigelsesmal.

Stk. 2. Personer, hvor det som falge af svaer sygdom eller p& grund af
betydelige funktionsnedscettelser, er dbenbart formdislagst at forsage
at udvikle deres arbejdsevne i et ressourceforlgb, er undtaget fra stk. 1.
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8a:

Stk. 3. Forud for visitation til et ressourceforlgb skal den forberedende
del af rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a, vcere udarbejdet, og sagen
have vceret forelagt rehabiliteringsteamet, jf. § 25 ailov om ansvaret
for og styringen af den akfive beskceftigelsesindsats. Personen og
dennes sagsbehandler skal deltage i rehabiliteringsteamets mgder,
ndAr personens sag behandles, jf. § 25 a, stk. 5, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskceftigelsesindsats.

Stk. 4. Ressourceforlgbet skal voere af mindst 1 og hgjst 5 &rs varighed.

Stk. 5. Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdes for alle
personer, der er visiteret til et ressourceforlgb, jf. § 30 a, stk. 1.

Stk. 6. Ressourceforlgbet kan bestd af tilbud efter kapitel 10-12,
mentorstgtte efter kapitel 14 samt en indsats efter anden lovgivning,
herunder efter serviceloven og sundhedsloven. Ressourceforlgbet kan
tillige indeholde indsatser, der kan stabilisere og forbedre personens
fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pd, at personen
efterfglgende kan deltage i tilbud efter denne lov.
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Stk. 7. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning troeffe
beslutning om, hvilke indsatser der skal ivoerkscettes fremadrettet.

Stk. 8. Personen kan tilbydes flere p& hinanden fglgende
ressourceforlgb. Fylder personen 40 A&r under et ressourceforlgb,
fortscetter forlgbet, til det er afsluttet.

Stk. 9. For personer over 40 &r geelder stk. 1-7 tilsvarende. Hvis
personen gnsker det, kan kommunen tiloyde mere end éft
ressourceforlab.
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Det foreslds, at personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at
de i fravcer af en scerlig indsats vil ende pd fertidspension, skall
have et individuelt tilrettelagt ressourceforlgb, der kan vare fra et
til fem &r ad gangen.

Det er en forudscetning for, at en person kan blive tilkendt et
ressourceforlgb, at kommunen dokumenterer, at de hidtidige
indsatser og filbud ikke har bragt personen i uddannelse eller job,
og at dlle relevante muligheder i beskceftigelseslovgivningen er
udtgmfte.

Af bemcerkningerne til lovforslaget
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lab:

Det kan fx vcere personer med en betydelig nedsat funktionsevne
som faglge af udviklingshcemning, personer med en alvorlig
hjerneskade eller en person med alvorlige lidelser, hvor de
medicinske behandlingsmuligheder er udtgmte eller udsigtslase,
og hvor prognosen er kort levetid, eller sygdommen er hastigt
accelererende.

Af bemcerkningerne til lovforslaget
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§ 68 b. Personer under 40 &r, der er omfattet af § 2, nr. 6, der
gnsker at deltage i et ressourceforlgb, kan af kommunen f&
tilboud herom efterreglerne i § 68 q, stk. 3-7.

Stk. 2. Hvis personen ikke falger forlgbet, kan kommunen
trceffe afgerelse om, at forlebet opharer.
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Stk.1. Kommunen skal udpege en gennemgadende og
koordinerende sagsbehandler fil personer, der skal deltage i et
ressourceforlgb efter § 68 a og § 68 b. Sagsbehandleren skal
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel sammen med
personen, jf. § 30 a, varetage den lgbende opfalgning og
koordinering i samarbejde med personen, sagrge for, at
indsatsdelen justeres efter personens aktuelle situation og behov,
samt bistd personen med at gennemfgre rehabiliteringsplanen,
herunder realisere uddannelses- og beskoeftigelsesmal.

Stk. 2. Funktionen som gennemgdende og koordinerende
sagsbehandleren kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskceftigelsesindsats § 15, stk. 3.
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ndler:

...kommunalbestyrelsen i den konkrete sag kan beslutte, at
jobcenteret kan udpege en gennemgdende og koordinerende
sagsbehandler uden for jobcenteret. Forslaget indebcerer, at
denne sagsbehandler kan udfere opgaver pd beskcef-
tigelsesomrddet, som vedrgrer faktisk forvaltningsudavelse, som fx
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, foretage opfalgning
og understgtte, at personen ndr madlet, men ikke troeffe afgerelse
efter beskceftigelseslovgivningen.

...Kommunen kan undervejs i ressourceforigbet ud fra en konkret
vurdering udpege en ny gennemgdende og koordinerende
sagsbehandler.

Af bemcerkningerne til lovforslaget

© Wiederquist 44



| mange ressourceforlgb vil det voere en forudscetning, at der er en
betydelig indsats fra alle involverede, herunder den gennemgdende og
koordinerende sagsbehandler, hvis det skal sikres, at det aftalte
ressourceforlgb realiseres i praksis. Der foreslds derfor, at der Igbende
og minimum é gange om dret skal afholdes opfalgningssamtaler
mellem borgeren og borgerens gennemgdende og

koordinerende sagsbehandleriressourceforlgb. Samtalerne skall
bl.a. sikre, at der er den forngdne fremdrift i forlgbet, og personen og
sagsbehandleren i samarbejde tager skridt til evt. justering af
indsatsdelen af rehabiliteringsplanen i forhold til personens aktuelle
situation. P& opfalgningssamtalerne skal det vurderes, hvordan bdde
personen selv og sagsbehandleren kan voere med fil at sikre, at
akftiviteterne i forlgbet realiseres i praksis. — Af bemcerkningerne til lovforslaget!

Opfalgning: Sker som led i det individuelle kontaktforlaglo LAB § 16
og § 18 rettesil.
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BESKZAFTIGELSESLOVEN:
e Modtagere af ressourceforlgbsydelse bliver til § 2, nr.11

§ 2, nr.11 kan modtage tilbud efter kapitel 10 — Vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik efter kapitel 11 og lgntilskud
efter kapitel 12.

e §2,nr.11 kan f& transportgodtgerelse efter § 82 og godtgerelse
efter § 83 (dog ikke til de farste 24 km. Transport).

e §2,nr.11kan f& op til 13 ugers virksomhedspraktik - med
mulighed for forlcengelse til 26 og derover efter LAB § 44 (som ved
kontanthjcelpsmodtagere med andre problemer end ledighed)
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AN idsats under ressourceforiob

e §2,nr.11 skal forat komme i privat lgntilskud have modtaget
ydelse i min. 6 maneder

e Lgntilskudssatsen for revalidender anvendes efter en vurdering af
arbejdsevnen.

 Der kan ydes stgtte til udgifter som er afledt af ressourceforlgbet
og til personlig assistance efter Lab § 76, stk.2 og 3 — som for
revalidender
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Personer, der er visiteret til et ressourceforlgb efter kapitel 12 ailov
om en aktiv beskceftigelsesindsats, modtager
ressourceforlgbsydelse. Personen har ret til ressourceforlgbsydelse
uden hensyn til egen formue og en eventuel cegtefcelles
indtoegts- og formueforhold.

Ressourceforlgbsydelsen udger et manedligt belgb svarende il
forsgrger og ej forsgrgertakst for over 25-Arige.

For unge hiemmeboende uden forsgrgerpligt svarer ydelsen fil
scedvanlig kontanthjcelpstakst for denne gruppe. Hvis den unge
har forsgrgerpligt, kan de udbetales et tillceg.

Borgeren har ret til ferie — som kontanthjoelpsmodtagere.
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Sygedagpengemodtagere: For personer, der forud for visitationen
til et ressourceforlgb, modtog sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, udger ydelsen et mdanedligt belgb svarende il
den hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. ophgrer dog ved
udlgbet af den periode, hvor personen ville voere berettiget fil
sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om sygedagpenge. Er
personen inden visitationen til et ressourceforlglb omfattet af en
forlcengelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge, ophgrer
ydelsen efter 1. pkt. ved udlgbet af den periode, hvor personen
ville veere berettiget til sygedagpenge efter den pdgeceldende
forlcengelsesregel. Personer, hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er
ophgrt, modtager en ydelse efter stk. 2.

Modtagere af ledighedsydelse og fertidspensionister: Modtager
ledighedsydelse — pension under forlgbet.
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* Nar fleksjobbet er tilkendt!
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§ 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 ér, jf. dog
stk. 2. N&r den femdrige periode udigber, tager jobcenteret stilling fil,
om personen fortsat opfylder betingelserne i § 70 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 &r, bevilger jobcenteret efter det
farste fleksjob et permanent fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at
arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, s& overgang il
beskceftigelse pd det ordincere arbejdsmarked ikke er en mulighed,
og betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.
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INNE Fastholdelsesfleksiob s 701>

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pd den hidtidige
arbejdsplads, hvis personen forinden har veeret ansat pd
arbejdspladsen i mindst 12 mdneder under overenskomstens sociale
kapitler eller pd scerlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pdgceldende skal
endvidere opfylde betingelserne for fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om anscettelse
efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkdar efter stk. 1 skal veere
skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktfioner medarbejderen
har sveert ved at udfgre eller ikke kan udfgre, samt hvilke konkrete
sk&nehensyn, der er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere
dokumentere, at der er gjort et reelt forsgg pd at etablere et
vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har veeret udsat
for akut opstdet skade eller sygdom, og det er dbenbart formdislast at
gennemfgre foranstaltninger med henblik pd job efter
overenskomstens sociale kapitler eller pd scerlige vilkar.
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For at f& arbejdsmarkedets parter til at bidrage mere il at skabe
stgrre rummelighed pd arbejdsmarkedet, herunder ved brug af
sociale kapitler foreslds det derfor, at der stilles krav om, at
medarbejdere, der er ansat inden for et overenskomstdoekket
omrdade, ferst kan blive ansat i et fleksjob pd den hidtidige
arbejdsplads, ndr de pdgceldende har veeret ansat pd
arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens
sociale kapitler. Kravet kan ikke opfyldes ved at vcere ansat i et
fleksjob efter overenskomstens sociale kapitler. De pdgceldende
skal i gvrigt opfylde betingelserne for fleksjob.

Af bemcerkningerne til lovforslaget
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70g:

Stk. 1 Jobcenteret kan give tilbud om statte i form af tilskud i fem ar til
personer, som driver selvstoendig virksomhed som
hovedbeskceftigelse herilandet, og som

1) har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet
| den selvstocendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i vicksomheden,
3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om social pension,

4) ikke modtager fgrtidspension efter lov om social pension eller lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fgrtidspension m.v., og

5) forud for filkendelse af tilskuddet fgrste gang har drevet den
selvstcendige virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 12 mdneder
inden for de seneste 24 mdneder.
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Stk. 2. Jobcenteret tfreeffer afgaerelse om at give tilbud om stgtte |
form af tilskud til en selvstoendig erhvervsdrivende efter forelceggelse
for rehabiliteringsteamet, jf. § 25 ailov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskoeftigelsesindsats. Jobcenteret skal pd baggrund
af rehabiliteringsplanens forberedende del umiddelbart kunne

vurdere, om personen opfylder betingelserne for at modtage tilbud
efter stk. 1.
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§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler Ign til den ansatte i fleksjob for det
arbejde, der bliver udfart, jf. stk. 3-5. Lannen suppleres med et
flekslgntilskud, der reguleres pd baggrund af Ignindtcegten og
udbetales af kommunen til den ansatte, jf. § 70 f.

Stk. 2. | forbindelse med etableringen af et fleksjob pd& en virksomhed
skal jobcenteret hurtigst muligt komme med en vurdering af
arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan
arbejde i fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen danner
grundlag for aftalen om fleksjobb mellem den ansatte og
arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af
arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte er
enige om cendringen og | feellesskalbb anmoder herom.
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Stk. 3. P& overenskomstdoekkede omréader fastscettes lgn og avrige
arbejdsvilkdr efter de kollektive overenskomster, herunder sociale
kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkdr
for anscettelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis
overenskomsterne m.v. ikke indeholder sddanne bestemmelser, eller
disse ikke kan finde anvendelse til brug for fastscettelse af lgn, indgds
aftale om lgn mellem den ansatte og arbejdsgiveren, sdledes at
bestemmelser i overenskomsten om lgn og arbejdstid kan fraviges |
det omfang, det er ngdvendigt for at fastscette en lgn, der er |
overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, jf. stk.
2. Jobcenteret og den overenskomstboerende faglige organisation
modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om fleksjob.
Tvister om anvendelsen af overenskomsterne m.v. og om lgn og
arbejdsvilkdr afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten. § 11, stk. 2, i lov om arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.
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Stk. 4. P& omrdader, der ikke er doekket af overenskomst, fastscettes
lan og @vrige arbejdsvilkdr efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren. P& omrader, hvor der findes en relevant
sammenlignelig overenskomst, skal parterne tfage udgangspunkt i
overenskomsten pd det sammenlignelige omrdde. Jobcenteret
modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af
aftalen om fleksjob. Det samme goelder den overenskomstbcerende
faglige organisation, hvis der er taget udgangspunkt i en
sammenlignelig overenskomst. Tvister om lgn og arbejdsvilkdr afgeres
| disse filfcelde ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, sdfremt en af parterne begcerer det. | sa fald er
arbejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltrddt den kollektive
overenskomst, § 11, stk. 2, ilov om arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.
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Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob udfarer funktioncerarbejde, |f.
funktioncerlovens § 1, stk. 1, men ikke er omfattet af
funktioncerloven, fordi pdgoeldende arbejder 8 timer eller derunder
ugentligt, skal arbejdsgiveren anscette vedkommende pd
funktioncerlignende vilkdr. Ved funktioncerlignende vilkér forstds i
denne henseende, at funktioncerlovens vilkdr goelder som helhed.

© Wiederquist 59



ksjob:

Hvis en person i et fleksjob efter lovens ikraftfrceden pdbegynder et nyt
fleksjob, bliver den pdgceldende omfattet af reglernei § 70c, § 70 e og
§ 70 filovom en aktiv beskceftigelsesindsats i fornold fil Ign,
anscettelsesvilkdr og udbetaling af flekslgntilskud. Dette geelder, uanset
om der er en ledighedsperiode mellem de to fleksjob eller om der er
indgdet en aftale om anscettelse i fleksjob inden lovens ikrafttroeden
med tiliroedelse den 1. januar 2013 eller derefter. Det betyder, at en
aftale om anscettelse i et fleksjob, der er indgdet far lovens ikrafttroeden
med pdbegyndelse efter lovens ikrafttroeden, skal cendres i forhold til Ign
og anscettelsesforhold, da anscettelsen vil voere omfattet af reglerne i
lovens § 1, nr. 41 i forhold fil lan, opfalgning m.v.
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ksjob:

* Der vilikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis det alene er sk&inebehovet eller
timetallet, der bliver cendret. Det samme vil vcere filfceldet, hvis der cendres | den
ansatte i et fleksjobs jobbeskrivelse fx som falge af en forfremmelse, men hvor
anscettelsesomréddet og opgaverne er sammenfaldende med de hidtidige
arbejdsopgaver. Det kan fx vcere filfceldet, hvis en fuldmaoegtig bliver forfremmet il
specialkonsulent, men ikke cendrer arbejdsopgaver.

e Hvis den pdgceldende skifter tienestested inden for fx en kommune eller fra et
ministerium til et andet ministerium, fordi de hidfidige arbejdsopgaver flyttes fil et
nyt fjenestested, vil der ikke voere tale om et nyft fleksjob. Det samme vil gare sig
gceldende, hvis to virksomheder fusionerer eller der sker virksomhedsoverdragelse,
og anscettelsesmyndigheden dermed bliver en anden, men arbejdsopgaverne og
anscettelsesvilkdr er fortsat i ucendret form. Det vil veere tilfoeldet, hvis der sker
omlcegning af ressortomrdder mellem forskellige ministerier fx at opgaver fra
Integrationsministeriets ressort omrade bliver flyttet til Beskceftigelsesministeriets
omréde, og den ansatte i et fleksjob flytter med sine opgaver il
Beskcoeftigelsesministeriet. Det samme vil gare sig goeldende, hvis en statslig
institution bliver overflyttet til fx ATP som falge af indfgrelsen af Udbetaling
Danmark.
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ksjob:

Der vil altid veere tale om et nyt fleksjob, hvis den pdgceldende er ophert
i et fleksjob pd& grund af kontraktens opher, afskedigelse eller opsigelse.
Hvis den fleksjobvisiterede skifter fra en arbejdsgiver til en anden
arbejdsgiver inden for samme eller et andet anscettelsesomrdde, vil der
veere tale om et nyt fleksjob, jf. dog ovenstdende om skift af tjienestested.

Endelig vil det ogsd veere at betragte som et nyt fleksjob, hvis en ansat i
fleksjob skifter il et nyt anscettelsesomrdde inden for samme
virksomhed/hos samme arbejdsgiver, og lan- og anscettelsesvilkdrene er
cendret. Det vil fx vaere, hvis en ansat i fleksjob har arbejdet som
poedagog, men pd et tidspunkt skifter til administrativt arbejde pd&
samme institution.
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§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob.
Tilskuddet kan hgjst udgare et belgb, der svarer til 98 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hajeste belgb, |f. § 47 ilov om
arbejdslashedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet
efter stk. 2-5 mdAnedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedscettes med 30 pct. dels af lgnindtoegten
| fleksjobbet, dels af anden Ignindtcegt, indtil den samlede
lznindtcegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og herefter
med 55 pct. Ved Ignindtcegt forstds A-indkomst, hvoraf der skall
betales AM-bidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, der
er led i et anscettelsesforhold. Den ansatte i fleksjobbet har pligt il af
oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslgntilskud efter stk. 2 og lan udbetalt af arbejdsgiver efter
§ 70 e kan filsammen hgjst udggre et belagb, der svarer til den Ign,
der udbetales for anscettelse pd fuld tid i den pdgcoeldende stilling.
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Stk. 4. Personer, der under ferie modtager Ign eller feriegodtgarelse, er
berettiget til flekslgntilskud under ferien. Stk. 2 finder tilsvarende
anvendelse. Flekslgntilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager lgn under sygdom eller barsel, er berettiget
til flekslgntilskud i sygdoms- eller barselperioden. Stk. 2 finder filsvarende
anvendelse. Personer, der ikke er berettiget til lan under sygdom eller
barsel, modtager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der
fastscettes i medfer af § 49 ilov om sygedagpenge og § 34 ilov om ret fil
orlov og dagpenge ved barsel. Syge- eller barseldagpengene suppleres
med flekslgntilskud, sdledes at syge- eller barseldagpengene og
flekslanftilskud tilsammen svarer til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb, |f. § 47 ilov om arbejdslashedsforsikring m.v. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov om
ret 1il orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende anvendelse for
flekslgntilskuddet, ndr en ansat i fleksjolb modtager syge- eller
barseldagpenge.
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Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager Ign
under sygdom, mister retten til sygedagpenge, kan den pdgoeldende
modtage flekslgntilskud fratrukket det belgb, som personen ville have
kunnet modtage i sygedagpenge. Det samme gear sig geeldende, hvis der
er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbetaling
af det beregnede flekslgntilskud mindst hver 3. mdned falge op pd, om
den pdgceldende fortsat er ansat i fleksjob. Opfalgningen skal ske, indtil
kommunen konstaterer, at personen igen far udbetalt lzn.

Stk. 7. Hvis anscettelsen i fleksjolbb ophgrer under sygdom, ophgarer
flekslgntilskuddet, og personen overgdr til ledighedsydelse, jf. § 74 aog §
74 d i lov om aktiv socialpolitik, hvis pdgoeldende i gvrigt opfylder
betingelserne herfor.

Stk. 8. Hvis anscettelsen i fleksjolb opharer under barsel, ophgrer
flekslgntilskuddet, og personen overgdr til barseldagpenge, jf. § 34ilov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
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Stk. 9. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til flekslgntilskud ved
flytning til en anden kommune.

Stk. 10. Kommunen treeffer afggrelse om tilbagebetaling af flekslantilskud,
hvis den ansatte mod bedre vidende har undladt at give kommunen
oplysninger efter stk. 2, 3. pkt., eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration p& det sociale omrdde, og den ansatte har modtaget

flekslantilskud med urette eller i avrigt mod bedre vidende uberettiget har
modtaget flekslgntilskud.

Stk. 11. Stk. 11. Beskceftigelsesministeren fastscetter ncermere regler om
beregning af og fradrag i flekslantilskuddet, herunder regler om, at
kommunen skal anvende oplysninger om Ign m.v., som fremgadr af
indkomstregistreret, jf. lov om et indkomstreqister, ved beregning af og
fradrag i flekslgntilskuddet.
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Person (P) férlgn for 12 timer om ugen (52 timer om mdneden)
med en mdanedslgn pd 7.800 kr. (inkl. 15 pct. pension).
Flekslagntilskuddet udger 16.732 kr. minus 30 pct. af 7.800 kr. =
14.392 kr. Da tilskud og Ign tilsammen ikke overstiger Ignnen for
fuldtidsarbejde, nedscettes tilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pd 5 pct. aof
flekslgntilskuddet, dog maksimalt 500 kr./md&neden. Da 5 pct. af
14.392 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mdneden.
Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget p& 13.892 kr.
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Person (P) far lgn for 8 fimer om ugen (knap 35 timer om
mdneden) med en mdnedslgn pd 5.200 kr. (inkl. 15 pct. pension).
Flekslgntilskuddet udger 16.732 kr. minus 30 pct. af 5.200 kr. =
15.172 kr. Da tilskud og Ign tilsammen ikke overstiger Ignnen for
fuldtidsarbejde, nedscettes tilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pd 5 pct. aof
flekslgntilskuddet, dog maksimalt 500 kr./md&neden. Da 5 pct. af
15.172 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mdneden.
Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget p& 14.672 kr.
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 Den ledige fleksjobber
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Stk.1. Personer, der er visiteret fil et fleksjob efter kapitel 13 ilov om
en aktiv beskceftigelsesindsats, har ret il ledighedsydelse, indtil de
anscettes i et fleksjob.

Stk. 2. Personer modtager ledighedsydelse pd 89 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, |f. § 47 ilov om
arbejdslzshedsforsikring m.v., hvis de pd tidspunktet for visitationen
til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om
sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltagerirevalidering efter en jobplan efter § 27 og § 28, stk.
2,1 lov om en aktiv beskceftigelsesindsats,

eller

4) modtager ledighedsydelse efter anscettelse i ustattet
beskoeftigelse,
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Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2, udger
ledighedsydelsen

1) et belagb, der svarer til den hjcelp, der ydes efter § 25, stk. 1, nr.
1, hvis de har forsgrgelsespligt over for bgrn, og

2) et belgb, der svarer til den hjcelp, der ydes efter § 25, stk. 1, nr.
2, hvis de ikke har forsgrgelsespligt over for barn.

Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2, far ret fil
ledighedsydelse efter stk. 2, ndr de har voeret ansat i fleksjob i 9
mdneder inden for de seneste 18 mdneder.

Stk. 5. Personer, der modtager filbud om statte i form af tilskud for
at bevare selvstoendig virksomhed efter § 70 g ilov om en aktiv
beskoeftigelsesindsats, har alene ret til ledighedsydelse ved ophear
af den selvstcendige virksomhed, hvis den pdgceldende er
visiteret til fleksjob for lsnmodtagere efter § 70 ailov om en aktiv
beskoeftigelsesindsats.
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Stk.1 Det er en forudscetning for udbetaling af ledighedsydelse, at

modtageren opfylder betingelserne for at f& et fleksjob, herunder
star til rddighed, jf. § 75.

Stk. 2. Personer, der har ndet fleksydelsesalderen som fastsat i lov
om fleksydelse, kan hgjst modtage ledighedsydelse efter § 74 q,
stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6 mdneder. Herefter kan de

pdgceldende modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2

(Ej forsgrgertakst).
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Stk. 1. En person, der modtager ledighedsydelse, skal aktivt udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opnd fleksjob. Personen skal

1) veere aktivt jobsagende,

2) deltage i opfalgningssamtaler efter § 74 c i denne lov, samtaler
om rddighedsvurderinger, individuelle kontaktsamtaler (jobsamtaler)
efter § 73 ailov om en aktiv beskceftigelsesindsats, og mader |
rehabiliteringsteamet efter § 25 ailov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskceftigelsesindsats,

3) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

4) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskoeftigelsesindsats, medmindre personen i medfgr af § 21 filov
om en aktiv beskoeftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats ikke
er forpligtet til at fage imod ftilbud, eller andre tilbud, der kan
forbedre mulighederne for at f& arbejde, og

© Wiederquist 73



5) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskoeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at f& arbejde

6) loegge sit cvi Jobnet efter § 73 dilov om en aktiv
beskceftigelsesindsats senest 3 uger efter personen har opndet ret il
ledighedsydelse og deltage i cv-samtaler efter § 73 eilovom en
aktiv beskceftigelsesindsats.

Stk. 2. Opstdr der tviviom en persons rddighed, skal kommunen
afprgve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud efter kapitel 10
eller 11 ilov om en aktiv beskceftigelsesindsats.
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Stk. 1. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1,
skal kommunen give den pdgceldende en frist pd op til 3 mdneder til
at dokumentere sin aktive jobsggning. Kommunen skal sammen med
den pdagceldende Icegge en plan for personens jobsagning i
fristperioden. Hvis personen ikke har overholdt planen ved
fristperiodens udlgb, skal kommunen vurdere, om den pdgceldende
har vceret aktivt jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at personen
ikke har vceret aktivt jobsagende, skal kommunen traeffe afgarelse
om, at den pdgceldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og 5, fil, at den
pdgceldende ikke har veeret aktivt jobsggende.

Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, ndr den
pdgceldende efter at have mistet retten til ledighedsydelse har
veeret ansat i et fleksjob i 9 méneder inden for de seneste 18
mdneder.
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Stk. 1. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra en jobsamtale, et mgde i
rehabiliteringsteamet, en samtale om radighedsvurdering eller en
opfalgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager kommunen
fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle
voere mgdt fil samtalen, og indtil kontakten til kommunen er
genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag,
hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har undladt at
lcegge sit cv rettidigt i Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 6, kan den
pdgceldende ikke modtage ledighedsydelse for de dage, hvor cv'et
ikke har veeret lagt ind, medmindre den manglende indlceggelse af
cv ikke skyldes personens forhold.
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Stk. 3. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra en cv-samtale foretager
kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra
personen skulle voere madt til samtalen, og indtil kontakten ftil
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen
for den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2 og 3 trceder i kraft efter Beskceftigelsesministerens beslutning.

Ledige der modtager LY for ikraftirceden, skal senest 3 maneder efter
ikrafitrcedelsen have lagt cv i Jobnet og have en cv-samtale.
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§77Q:

Stk. 1. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og 5, afviser at tage
Imod et filbud om et fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller opharer i et fleksjob,
kan ikke f& ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. En person, som uden en rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og 5, afviser eller
ophgarer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, kan ikke f& ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og 5, inden for en
periode pd& 12 mdneder igen afviser at tage imod et rimeligt tiloud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4,
ophgrer i et fleksjob eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mister
personen retften fil ledighedsydelse.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ogsd anvendelse, hvis den pdgceldendes handlemdde
kan sidestilles med afslag pd at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter
§ 75, stk. 1, nr. 3, eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4.

Stk. 5. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, ndr den pdgceldende
efter at have mistet retten til ledighedsydelse har veeret ansat i et fleksjob i 9
mdneder inden for de seneste 18 mdneder.
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En sanktion kan kun gives, hvis personen er blevet tilbudt et
fleksjob eller har fdet et tilbud efter lov om en aktiv
beskoeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre den
pAgceldendes mulighed for at f& arbejde. Det skal af tilbuddet
om fleksjob fremgd, hvilke arbejdsfunktioner personen skal udfere,
personens arbejdstid, arbejdsbelastning, sknehensyn, lzn- og
anscettelsesvilkar m.v.

Hvis disse forhold ikke er beskrevet i tilouddet, vil det ikke veoere
muligt at vurdere, om tilbuddet er rimeligt i forhold til modtageren
af tilbuddet om fleksjob.

Af bemcerkningerne til lovforslaget
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Stk. 1. Hvis kommunen trceffer afgarelse om, at en person, der
modtager ledighedsydelse, ikke stdr til rddighed, jf. § 75, stk. 2, mister
den pdgceldende retten fil ledighedsydelse.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgaerelse efter stk. 1, kan
ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen er
pdbegyndt behandling af en sag om fertidspension.
Ledighedsydelsen kan udbetales, s& lcenge sagen behandles.
Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales
pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, ndr den
pAgceldende efter at have mistet retten til ledighedsydelse har
veeret ansat i et fleksjob i 9 méneder inden for de seneste 18
mdneder.
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R&dighedsafpravningen kan - som i dag - fx ske ved at give
personen et tiloud efter kapitel 10 og/eller 11 i lov om en aktiv
beskceftigelsesindsats. | vurderingen af, om personen forsat stér il
radighed for et fleksjob, indgdr felgende:

— Personens deltagelse i tilbuddet
— Eventuelt fraveer
— Tilbagemelding fra tilbudsstedet m.v.

..... Der er ikke fastsat en nedre grcense for, hvor meget personens
arbejdsevne skal voere nedsat for, at personen kan std til rddighed
for et fleksjolb. Kommunen kan sdledes ikke alene loegge voegt
pd, at personens arbejdsevne i tilfcelde, hvor person alene kan
arbejde fd timer om ugen, men skal ogsd lcegge veegt pd, om
der er mulighed for, at arbejdsevnen over tid kan udvikles og
dermed forbedres. Af bemcerkningerne fil lovforslaget
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