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Gaeldende bestemmelser for STU

o Bekendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge
med seerlige behov (LBK nr. 783 af 15/06/2015)

o Bekendtggrelse om ungdomsuddannelse for unge med
saerlige behov (BEK nr. 739 af 03/06/2016)

o Vejledning om lov om ungdomsuddannelse for unge med
seerlige behov (VE] nr. 9534 af 03/06/2016)
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... 0g for vejledningen af de unge

Bekendtggrelse af lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskzeftigelse (LBK nr.
1097 af 28/09/2017)

Samt lov om aendring af ovenstaende lov.: “Lov om kommunal indsats
for unge under 25 ar”"-LSV 201 af 30/05/2018, i kraft pr. 1./8. 2019

Bekendtggrelse om vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr.1496 af
12/12/2018)

Bekendtggrelse om pligt til uddannelse, beskaeftigelse
eller anden aktivitet (BEK nr. 1497 af 12/12/2018

Bekendtggrelse om uddannelsesparathedsvurdering,
uddannelsesplaner og procedurer ved valg af
ungdomsuddannelse (BEK nr. 1498 af 12/12/2018)
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Uddannelsens formal

o Loven
§ 1. Formalet med ungdomsuddannelsen er, at unge
udviklingshaeammede og andre unge med saerlige
behov opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i
voksenlivet som muligt og eventuelt til videre
uddannelse og beskaesftigelse. (LBK nr. 783 af 15/06/2015)

. Ministersvar, abent samrad om STU 2015

(Beskaeftigelsesminister Henrik Dam Christensen)
"Dermed er det direkte mdl for denne gruppe af unge
ikke nodvendigvis beskaeftigelse eller at pdbegynde en
uddannelse men at uddanne unge med f.eks.
udviklingshaemning til et godt liv.”

. Bemeaerkninger til “Lov som fremsat” (lzs altid)
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Et kompetencepapir beskriver.....

o De unges kompetencer

o Men maske i nogen grad ogsé’\ jeres
(uddannelsesstedets) kompetencer !!!

o "Det dunkelt sagte er det dunkelt taenkte”
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Et par citater fra undervisningsplan

o "Metode (undervisningsform)
Det er planen, at Sonja skal have en passende
matematikbog, som kan stgtte hende i laeringen”.

o "Status (evaluering )
Anna viser gode fremskridt i.....

Men hun hedder altsa stadigveek Sonja !!
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Uddannelses-/undervisningsplaner

: Kun knap 35% af STU-institutionerne mener, at
malsaetningerne i uddannelsesplanerne i meget hgj eller
hgj grad er specifikke og malbare. (Epinion evaluering 2017)

o Knap 85% af STU-institutionerne mener, at der i meget
hgj eller h@gj grad er en god sammenhang mellem de
opstillede malsaetninger og tilrettelaeggelsen af den
enkelte elevs STU-forlgb. (Epinion evaluering 2017)

o Der skal foreligge en tilbudsbeskrivelse og en plan for
undervisningen i forbindelse med aftale ml. kommune og
udbyder af udd.-element. (Vej nr. 9534, 3. juni 2016)

o Omfanget af uddannelsens delelementer angives i timer a
60 minutter. (Vej nr. 9534, 3. juni 2016)
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Kompetencepapiret skal iflg. uvm

.  Beskrive opnaede
Faglige kompetencer
Personlige kompetencer
Sociale kompetencer

o Samt indeholde en vurdering af de unges

opfyldelse af laeringsmalene — hvad det s& end
betyder????
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Undervisning versus "ophold”

. Min definition af undervisning:
Et velbeskrevet, planlagt og evaluerbart forlgb med et
fastsat begyndelses- og sluttidspunkt.

. Her overfor star:
Tidsubestemt forlgb uden praecis malformulering.
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To slags evaluering

: Summativ evaluering
Den enkelte bliver evalueret med henblik pa at
"opsummere” resultatet af laeringsprocesser.
Denne summative realkompetencevurdering munder
ud i kompetencepapiret.

o Formativ evaluering
Er et paedagogisk redskab.
Man finder ud af, hvor den enkelte star, og herudfra
kan man tilretteleegge det fremtidige laeringsforlgb
bedst muligt.
Eller: Man klarlaeegger kompetencer og potentialer mhp.
det videre forlgb
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Et par citater fra fokusgruppemade
pa Sputnik STU

o De handleplaner, vi afleverer til STU, har ikke vaeret gode
nok.

. Vores delmal er for glatte.

o Der er for meget “skal blive bedre til”.

o Der skal vaere begreber, der kan ageres og handles pa i
uddannelsesplanen.

. Begrebet “selvhjulpethed” hvordan maler man fx. pa det?

o Det bliver for abstrakt i det gjeblik, det bliver for sveert for
0S.

o Den unge tager ikke altid ejerskab for de opsatte mal I!!!

. Ngdvendigt med begreber, der kan ageres og handles pa.

o Hvad eftersparges efter afsluttet STU...og af hvem?
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Benchmarkanalyse (l) pinion, jan. 2019)

STU Best practice heaefte

-Pejlemeerke 1
Inddragelse af den unge og foraeldre.

-Pejlemeaerke 2
Koordinering i kommunen og med institutionerne

-Pejlemeaerke 3
Malrettet praktik
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Benchmarkanalyse (ll) (epinion, jan. 2019)

Pejlemaarke 2 (best practice)
Andring af kompetencepapiret i 2013 mhp. at optimere
jobcentrets anvendelse af informationerne.

Vanskeligt i praksis, da papiret ogsa anvendes som et
slags afslutningsdiplom til den unge.

Behov for to saerskilte funktionsbeskrivelser??? - eller:
Hvem skriver vi til ??
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Nadvendig preecisering

Arbejdsevne/forsgrgelsesevne
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Udviklingsmuligheder

- Fra praksis til politik ... hvem har udtrykt
behov for eendringer?

o Hvis vi skal a2andre kompetencepapiret
Skal vi sa ikke ogsa se pa uddannelsesplanen i samme

moment?
LSV 201 (omtalt indledningsvis): “Indtil den unge er fyldt 25
ar og har afsluttet en erhvervskompetencegivende
uddannelse eller har faet fast tilknytning til arbejdsmarkedet,
skal uddannelsesplanen revideres, ndr det er pdkraevet.”
Hvem skal sa samarbejde herom?
Hvad med den kommunale ungeindsats??
Hvem tager initiativet?

Hvornar skal vi ga i gang?
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Ad — ret til indhentning af oplysninger fra

o Fra Google, Region Sjzlland:

o  Akut modtagelse _

o  Anaestesi/Intensiv © Dermat.olog| _
Neurologi e Endokrinologi

o  Onkologi og palliativ behandling o  Geriatri

o Ortopaed kirurgi o Gynaekologi/Obstetrik

o  Plastik kirurgi o  Haematologi

o) Psykiatri o Intern medicin

o Paediatri o Infektionssygdomme

o  Respirator medicin o  Kardiologi

o Reumatologi o Kirurgi

o) Urologi o Mamakirurgisk

o @jenafdeling

o) @re, naese- og hals afdeling

Region Sjeelland har erfaring
med at samarbejde med
virksomheder gennem
forskellige samarbejdsformer.
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