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Hvor kommer de fra?

Tilbud for STU

— 56 % folkeskole inkl. specialklasser

— 36 % specialskoler

— 26 % efterskoler, specialskoler/specielle tilbud
— 16 % produktionsskoler

— 16 % specialskoler for voksne

35 % i 4 eller flere tilbud (2012) (Jo flere tilbud fgr — jo mere frafald pa
STU)

Pris pa tilbud

— Ca. kr. 400.000 for specialskole — autisme - normalbegavet
— Ca. kr. 250-300.000 for specialklasse

— Ca. kr. 250.000 for STU - autisme

Kilde: UVM 2012
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Antal elever pa ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov fordelt pa elevens bopael
(C2K) Deszard
2005 2005 20J7 2008 2009 2010 2011 Z01Z Z01F 2014 2015 Total
Joolysz/uacndt 5| 13| 18 21 19 17 18| 50| 7€ 237
No-dyviand 1. 35 134 263 398 43¢ 4= S5/ b3k bJ1 3.553
\Itﬁtjylland 7 18 B4 26. 468 662 731 85€| L0JE| L0O3Z] L1353 6413
[1] Syddanmar < 22 55| 184 407 710 914 1.049¢ 1156 1231 1216 115 8137
[+ lou=cistaden 13 50 129 16 Ly N 734 fa5c 950 1031 117%¢ 6,753
Seelard 15 GO 152 2334| 513 674 81z 977 1.035 114 5764
I otal 51 1/3 51/ 1313 2354 3416 3./66 4.206 4./63 5181 5.31/ 30857

Mote: At diskretionshenzyn er celler mad tasrre end § irdivicer blasndet De irdgar dag i totaler.
gemacrk, at der er forzke
Kilva: Kommurernes irdbarelnivger Ul Styrelsen for IT cy Laaring

referencepcricde i opgoeralscr vist | notater pa uvm.dk og cpgorelser her i Latabanken.

(UVM ’s databank: stat-web.uni-c.dk)

Andel af befolkningstal: 0,92 % i hele landet - (1,3 % i region Sjaelland)
Tilgang af elever mellem 1.900-2.000 pr ar. - 63 % er maend, der gar pa STU

2016: 1,2 procent af eleverne fra 9. og 10. klasse, der forlader grundskolen,
har valgt en seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (EGU, STU eller

kombineret ungdomsuddannelse) som 1. prioritet.
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Kilde: Danmarks Statistik: Udgifter til ungdomsuddannelse for
unge med seerlige behov givet som tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelses-indsats

Region/udgift ar/ Befolkningstal
befolkning

Hovedstaden 31.028 35.744 1.806.249 15,2
86.004 93.929 1.302.897 9,2
28.898 32.424 587.421 12,2
S EELT 46.239 51.799 831.789 12,0
Syd 8.694 5.921 1.217.170 - 31,9
Hele landet 200.863 219.817 5.745.526 9,4

Hele landet - Syd 192.169 213.896 11.31
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Endt STU/UVM evaluering 2012

18 pct. kommer efterfglgende i ordinaer uddannelse eller beskaeftigelse pa
szerlige vilkar. (Fastholdelse?)

82 pct. fortsaetter i samme aktivitets- og samveerstilbud, plejetilbud mv.,
som de var i, fgr de pabegyndte STU. (Progression?)

Frafaldet pa STU er ca. 40 pct. (Kan vi ggre det bedre?)

* 14,5 % af disse er efterfglgende kommet i ordinaer
uddannelse (gymnasial uddannelse, erhvervsuddannelse,
produktionsskole eller EGU)

+ 6 % af disse i beskaeftigelse (4 % pa saerlige vilkar)

* 67 % af disse ikke i job/uddannelse men anden aktivitet

Afbrudte STU forlgb 18,2 procent i 2015 (Ti ar med STU, 2015, databanken,
UVM))
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Endt STU - Analyze! evaluering 2015

I ugen efter fuldfert STU-forlgb var:

— 6 % personer i arbejde eller uddannelse. (61 ud af 1075)

— 9 maneder efter: 10,5 % i arbejde eller uddannelse (113 ud af
1075)

— 21 maneder efter: 17 % i arbejde eller uddannelse. (184 ud af
1075)

80 % af de 6 % var fortsat i arbejde eller uddannelse ni maneder efter
fuldfgrt STU-forlgb

72 % af de 6 % var fortsat i arbejde eller uddannelse 21 maneder efter
fuldfert STU-forlgb.

God fastholdelse hos de, der kommer i arbejde eller uddannelse
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Endt STU - 6 STU tilbud
Fuldfgrte STU forlgb Nordbo, Magleby
SRR scoiecenter empata,
5 8 7,0

Selvforsgrgende via beskzeftigelse (fuld- eller 3 Uddannelsescenter

deltid) UIU, Toldcafeen,
Skanejob 2 2 4 3,5
Ordinaer uddannelse (SU berettigede 1 1 1,7 * Daekker alle
rdinzer u retti , o
uddannelse) ?dal!g;uljper fra
1dil
Anden uddannelse (kombineret 2 8 10 8,7 d 'gkl' . til
ungdomsuddannelse o.a.) udvi 'Ingsn!veau |
P3 kontanthjzelp, jobparat 4 4 3,5 normalt/hgj
begavede
Pa kontanthjeelp, aktivitetsparat 6 17 23 20,1
P& uddannelseshjzelp, aktivitetsparat eller 4 6 10 8,7 * 15-14,1 % i job
uddannelsesparat *12-10,5% i
e N oorese
Forrevalidering 1 1 2 4,3
4 .
— _ _ Uddannelsesgenter.
I alt dimitterede fra Concentio STU tilbud 49 66 115 over mange ar
150-200 STU elever:
4 i fleksjob — 4 i

i1iddannelce
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Erfaringer med jobskabelse

Gode erfaringer, nar man har samarbejde med virksomheder, der skal have
rekrutteret medarbejdere.

— Unges Uddannelsescenter med FAKTA: “Klar til Start” og andre
virksomheder

— Specialisterne med Fgtex, SAP, HP, Microsoft m.v.

— Andre ?

Samarbejde med virksomheder, hvor man beskriver kompetencer, som
fagfolkene kan afklare efter og uddanne til pa STU, Ressourceforlgb m.v.

Det kraever et godt samarbejde ogsa med kommunerne...
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Holdninger
— Hvis man fgrst er henvist til en STU, kommer man aldrig ud pa
arbejdsmarkedet (socialchef)
— Huvis de klarer sig sa godt hos Jer, skulle de aldrig have veeret hos
jer! (kommunalpolitiker)

Opfglgning
— Sammenhangende forlgb: visitation til fleksjob/videre i andet forlgb
— direkte ellers er indsats tabt...

Viden i det kommunale system - bestillerne
— Hvad kan en individuel indsats betyde, nar man har
spidskompetencen?

@konomisk
— Udgift contra investeringer - kommunalt budget

Leverandgrerne - udfgrerne
— Dokumention af forandring?
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Virksomheders sociale ansvar?

Habet er lysegrgnt med:
— FN’s 17 baeredygtighedsmal — CSR politik
— Opgangstider

Godt 35 pct. af de sma og mellemstore virksomheder (SMVer) havde i 2013
mindst en person ansat i stgttet beskaeftigelse.

Seerligt sociale virksomheder defineres som vaerende private virksomheder
med 10-249 ansatte, hvor antallet af ansatte i stgttet beskaeftigelse er pa
mindst fem eller udggr mindst 10 pct. af de ansatte i virksomheden.

densociale
kapitalfond
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Antal seerligt sociale SMV'er
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Branchetilknytning -
sma virksomheder (pct.)

Handel Industri Bygge og anleeg Hoteller og Rejsebureauer, Videnservice Transport Information og
restauranter  rengering og anden kommunikation
operationel service

densociale
kapitalfond

m Ej stottet beskaeftigelse ~ m Stottet beskeeftigelse ~ m Seerligt ansvarlige
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Branchetilknytning -
mellemstore virksomheder (pct.)

Industri Handel Bygge og anleeg Videnservice Transport Rejsebureauer, Hoteller og Information og
rengering og anden restauranter kommunikation
operationel service

u Ej stottet beskeeftigelse ~ m Stottet beskaeftigelse = Seerligt ansvarlige

densociale
kapitalfond
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Maling af social veerdi
Gevinstpotentialet er der (COWI - KORA)

Lovens beskrevne formal:
= "Formélet med ungdomsuddannelsen er, at unge
udviklingshaeemmede og andre unge med seerlige behov
opndr personlige, sociale og faglige kompetencer til en sé
selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og
eventuelt til videre uddannelse og beskeaeftigelse.”

Social veerdi - hvad og for hvem?
= Personlige, sociale og faglige kompetencer
= Videre i uddannelse og beskaeftigelse
» Individ, samfund, virksomheder

Malemetoder?
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Efterspgrges resultaterne?

Horsens kommune: “Vi er sa langt, at vi kan treekke de fgrste data om,
hvilket udbytte vores forskellige borgere far af vores STU-
uddannelser, som er det, vores pilotprojektet har fokuseret pa. ...Hvis
eksempelvis i nogle af malgrupperne pa STU-uddannelsen har mindre
udbytte end andre, ma vi jo spgrge os selv, om det er noget i vores tilgang
og paedagogik eller sammensaetningen af aktiviteterne, der gar forskellen?”

Vi gnsker at fa skabt stgrre gennemsigtighed og pd baggrund af
gennemsigtigheden at understgtte den Igbende refleksion hos
medarbejderne.
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David Hunter

NQIT Codnet oM G0 Ling, AOm KIngEan vindeost wby L 30
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David Hunter
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Hvilke virksomme elementer skaber forandringen pa STU?

 Hvad ved vi om de virksomme elementer?
— Individuel tilgang?
— Maden vi mgder de studerende pa?
— Faglighed hos personalet?
— Virksomhedspraktik?
— Relationsarbejdet?
— Den faglige undervisning?
— Ungdomsmiljget?

* Ved vi om forandringen holder - fra resultat til effekt i et
forandringsteoretisk perspektiv?
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Hvem skaber forandringen?

« Hvem er’'n? Mange aktgarer...
— Kommunale STU
— Produktionsskoler
— Hgjskoler
— Efterskoler
— Private (socialgkonomiske) udbydere

Hvem er de for?
— Blandende malgrupper
— Afgraensede malgrupper

Hvordan indsats?
— Modulopbygget
— Individuel

Ved bestillerne hvem der skaber hvilken forandring?
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Markedsggrelsen — udbudsmuligheden

* Yderligere markedsggrelse gennem udbud
— Konkurrence: pris — kvalitet (30/70)
— Reduktion af antallet af leverandgrer
— Gennemskuelighed: pris, kvalitet, leverandgrer
— Styring af pris og af omradet generelt
— Dokumentation af resultater efterspgrges endnu ikke?
— Markedsdialog mellem udbyder og kunde muligt

« Partnerskaber — samarbejdsaftaler
— Fordele for begge parter - sikkerhed - taet samarbejde om mal
— Bedre pris (mgder)

« Samarbejde mellem kommuner
— Bedre pris
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Tilsyn med STU?

« Private konsulenter tilbyder kommuner at fgre tilsyn med STUér.
Tilsynet indeholder bl.a.:

— En social- og specialpaedagogisk vinkel.

— Et udvikling- og progressionsperspektiv.

— Et dokumentationsperspektiv.

— En vurdering af personalets kompetencer, erfaring og succes
med at omsaette de paedagogiske og didaktiske mal og
indsatser til praksis.

— Et generelt kvalitetstjek for at opkvalificere kommunens
fremadrettede STU-tilbud
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Malgruppen

Kompleks, forskelligartet - for individuel til opstilling af faelles, objektive
kriterier?

Nedadotil i funktionsniveau
— Er der reelt tale om et uddannelsesforlgb?
— Er det altid i de unges bedste interesse?

Opadtil i funktionsniveau

— Grazone af unge

— Andre oplagte:
* Ordinaer ungdomsuddannelse med SPS
« EGU
 Kombineret ungdomsuddannelse



Opsamling srecausTerne B

Stigning i antallet af elever og udgifterne er steget

Ca. 17-18 % kommer videre i uddannelse/beskaeftigelse efter endt
STU - Ca. 72 % af de der kommer i arbejde eller uddannelse er det
stadig efter 21 mdr.

STUén kan fungere som paratggrende til ordinaer uddannelse og/
eller job for nogle malgrupper

Det kraever et godt samarbejde mellem kommuner, udbydere og
virksomheder

Vi mangler viden om:
— Stabile troveerdige tal for antal studerende og gkonomi
— Nye tal for antal i uddannelse/beskzeftigelse og
fatholdelsesprocent
— Maleredskaber og dokumentation
— Barriere i arbejdet med at skabe forandringen
— Hvordan kan vi ggre samarbejdet bedre?
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Evaluering 2017 - ideéer

« Evaluering

— Bred og inddragende - klar til august 2017 - herefter
anbefalinger

- Idéer/holdninger/Spgrgsmal

— @get fokus pa erhvervsafklaring og forberedelse til
efterfalgende beskeaeftigelse?

— (@get fokus udvikling af personlige og sociale kompetencer?

— fEndringer af malgruppen? Praecisering.

— Udvikling af uddannelser efter ST: AMU kurser - flexuddannelse
(Glad)

— STU spor rettet enten mod det ordinaere arbejdsmarked eller
mod det specielle
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Spgrgsmal
Kan vi undga frafald ved bedre afklaring, modning og brobygning?
Skal vi eendre til gget fokus mod uddannelse/beskeaeftigelse?

Kan vi skabe bedre incitamenter for, at virksomhederne tager
stgrre socialt ansvar?

Skal vi skabe flere beskaeftigelsesmuligheder ved at styrke de
socialgkonomiske virksomheder?

Skal vi opdele STU i to spor: rettet enten mod det ordinaere
arbejdsmarked eller mod det specielle
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Tak for i dag — Charlotte Holmer Kaufmanas
chk@specialisterne.com 20302254



